
Criteri e modalità di selezione dei volontari: 
 
Per quanto riguarda i criteri e le modalità di selezione dei volontari, la Fondazione 
intende avvalersi dei criteri definiti e approvati con la determinazione del Direttore 
Generale del 30 maggio 2002. 
 
Ai volontari che saranno selezionati, si richiede: 
- capacità organizzativa e gestionale; 
- iniziativa e flessibilità; 
- spirito d'adattabilità; 
- predisposizione e disponibilità a lavorare in contatto con utenti anziani; 
- possesso di buone capacità relazionali; 

 
Il 25% dei posti (pari ad 1 unità) sarà riservato a giovani con basso livello di 
scolarizzazione (scuole medie inferiori e/o scuola dell’obbligo). 


